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KOMMENTAR DER ANDEREN

DER STANDARD 27

Griinderboom und Pleitestau

1. 7.: Tiglich 25 Insolvenzen™;
27. 7.: .16.000 neue Firmen'. -
Was Statistiken verschweigen
und Werbebilder ausblenden:
erginzende Anmerkungen zu
zweil Bekordmeldungen

im STANDARD.

Regina Haberfellnar*

angsam werden Rekord-
LGhifm bei Firmengriin-
lungen =zum alljibrli-
chen Regelfall. Und das ist
auch gut so. Viel zu lange wa-
ren die biirokratischen Hiir-
den fiir Jungunternehmer in
Osterreich viel zu hoch. Diese
Barrieren sind mittlerweile
weilgehend abgebaul, das An-
gebol an  Griinderinitiativen
und -programmen hat sich
\rer\'ieﬁﬂc t. Zweifellos wich-
tige und notwendige Schritte.
Die triste Lage am Arbeits-
marki tut das Thre dazu. Heute
werden immer mehr Men-
schen selbstindig, die ihre be-
rufliche Zukunft eher in ei-
nem  Angestelllenverhiltnis
gesehen hitten, lhnen ist Re-
spekl zu zollen, denn sie wol-
len im wahrsten Sinne des
Wortes etwas  unlernehmen.
Wenngleich wohl fir viele
von ihnen gilt: .Halb zog es
sie, halb sanken sie hin."
Imagekampagnen {ranspor-
tieren Bilder von dynamisch
dreinblickenden  Neounter-
nehmern: Mil dem Aktenkof-
fer oder dem Laplop unterm
Arm, im Business-Kostiim mil
Stickelschuhen oder im Desi-
gneranzug mit Krawatle star-
ten sie los wie Sprinter auf der
Aschenbahn. - Der Kampf um
den nichsten Auftrag, schlaf-
lose Nichte, in denen immer
wieder und wieder kalkulier
wird, wie lange das Geld noch
reichl, Gerichisvollzieher, die
friithmorgens gegen die Tir
hiimmern - dafiir fehlen die
Gesiciter, Geht es ums Schei-
tern, dann wird die mediale
Berichterstattung von atvpi-
schen Fillen wie Lugner und
Rhettberg dominiert,

« Damil kommen wir zur
y Kehrseite der Medaille: Tiig-
(lich gehen 25 Firmen pleite,
.sagh uns die jiingste Insolvenz-
}Siﬂlisllk. Wie immer aber ist
beim Umpgang mit Statistiken
Vorsicht geboten, Bekanntlich
(besteht zwischen Zahlenein-
jund ausgaben ein Zusammen-
hang, Auffllig ist, dass im er-
(sten Halbjahr 2004 die Zahl
‘der Privatkonkurse  sprung-
haft um ca 32 % gestivgen sl
Die .nur® 16-prozentige Stei-
gerung im Bersich der Unior-
nehmensinsolvenzen  wirkt
‘dagegen fast harmlos. Nichi
cerwithnt wird, dass inzwi-
‘schen ca. 30% jener . Priva-
en”, die von den gemeinnit-
‘zigen  Schuldnerberatungen
betreut  werden, vormalige
 Selbstindigkeit als Verschul-
‘densgrund  angeben.  Damil
finden wir in der Statistik der
Privatkonkurse nichl wenigs,
die letztlich auf gescheiterte
Selbstindigkeit zuriickzufith-
ren sind. Die Dunkelziffer je-
ner, die irgendwann das
Handtuch werfen und jahre-
lang ihren Schuldenberg ab-
bozahlen, kann man nur erah-
nen. Tatsache ist: Viele kleine
Unternehmen sterben leise
und die Statistik zeigt nur die
Spitee des Eisbergs,
Bekanntlich ist die Wahr
scheinlichkeil des Scheiterns
in den ersien Jahren am hoch-

slen. Das ist kein Zufall. Gerne
werden die Nachzahlungen
bei Finanzamt und Sozialver-
sicherungen als Stolperfallen
fiir Jungunternehmer/innen
strapaziert, Generell hat das
Seheitern aber viele Vater und
der Teufel sitzt oft im Detail:
Junguniernehmer/innen
und kleine Selbstindige sind
in Wirklichkeit ,Midchen fir
Alles®: ihre eigene Parsonal-,
Rechts-, Finanz-, Produktions-
und Marketingabteilung. Auf
Erfahrungswerte kann noch
nicht zuriickgegriffen werden,
Gleichzeitip verstellt gerade
Griindern zi&r in disser Phase
notwendige Optimismus hiu-
fig den Blick auf Risiken und
Goefahrenherde.

Teulelskreis

Ist der Gewerbeschein erst
einmal gelost, dann wird guter
Rat teuer = und der Griff in die
eigene Tasche hiufig zum
Ausliser eines Teufelskreises.
Denn je leersr die Taschen,
umso dringender wire Rat ni-
tig, Geforderte Beratungen,
wie sie von den WIFIs angebo-
ten werden, sind hier nur ein
Tropfen auf den heifen Stein,

Erst am anderen Ende des Bo-
gens ist kostenlose Beratung
fiir in Mot geratene Selbstindi-
ge wieder vorhanden - dann
nidmlich, wenn sie wieder als
LPrivate” die gemeinnitzigen
Schuldnerberatungen  bean-
spruchen kinnen. Dazwi-
schen klafft cine viel zu breite
Liicke, die besonders Jung-
unternehmen und Kleinstbe-
trieben zu schaffen macht. Be-
denkt man, dass mehr als 80 %
der dsterreichischen Betriebe
gine bis neun Personen be-
schiiftigen, diirffle auch klar
sein, dass wir hier nicht von
siner Randgruppe sprechen.
Bestandssicherung,  aber
auch Begleitung beim geord-
neten Ausstieg miissen dhnli-
che Aufmerksamkeit erhalten
wig die Bemiihungen um New-
griindung. Schlieflich bedeou-
tel jedes Scheitern nicht nur
unbefriedigie Glaubiger und
zerstirte Existenzen, sondern
schadet letztlich auch dem
Image der Selbstindigheit.
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